
 

 

 در فقه و حقوق افغانستانحمایت جزایی از حقوق کارگر 

 1محمد عیسی هاشمی

 2عطاالله عطایی

 چکیده

 و شده پرداخته فقه و حقوق افغانستان در اسلامی یهاآموزه در افراد طبیعی حقوق عنوان حمایت از حقوق کارگر به بررسی به پژوهش، این در

 برای برابر فرصت ایجاد مساوی، اجتماعی حقوق کشی، بهر بدون روابط تعاون، اصل مبنای بر کارفرما و کارگر رابطه مثل گوناگونی یهاهیزاو از

 یهاآموزه براساس ...و مناسب مزایای و دستمزد کارگران، سلامت تأمین و بیمه کار، از ناشی یهاانیز و ضرر افراد، برای مناسب شغل انتخاب

 کرامت بودن افضل بر تاکید همچنین و کارفرما و کارگر روابط در دولت مداخله و نظارت ضرورت و گرفته قرار تبیین و تحقیق مورد اسلامی

 کارگران حقوق بین فاصله بردن بین از و تبعیض رفع تر،مهم همه از و فقه موازین افغانستان با کار قانون موادّ بیشتر مطابقت به انضمام انسانی،

 کارمندان و کارگران حقوق تساوی برگیرنده در که یگانه قوانین ایجاد طریق از اجتماع اقشار سایر با زندگی آنها طبقاتی فاصله و کارمندان و

 هاقرن اسلام، مترّقی دین یافته، کشورها تجلی اساسی قوانین در افراد، طبیعی حقوق عنوانبه است. این حمایت از کارگر گرفته قرار باشد، بوده

 دیدگاه خلاف بر البته شناخته و رسمیت به را کارگر و کار حقوق امر، این اهمیت و ارزش شناخت با کار، حقوق مفهوم آمدن وجود به از پیش

 پاداش مادی، یهاارزش بر علاوه او تلاش و کار برای و داندیم الله سبیل فی مجاهد را کارگر اسلام ،داندیم ابزار فقط را کارگر که مادیگرایان

امامیه  فقه با آن مقایسه در افغانستان اسلامی جمهوری فقه و حقوق در کارگر حقوق به حمایت ازمقاله  این در اینکهبر مضاف است، قائل نیز الهی

 و تنگناها رفع جهت را اساسی کارهای راه نهایت در و کرده یو بررس واکاوی را قضیه این روشن و تاریک زوایای وشده  پرداخته و حنفیه

 داد. خواهیم ارائه هایینارسا

  حمایت، جزا، حقوق کارگر، فقه، حقوق: واژگان کلیدی

                                                      
 d.m.eisa.mohammadi @gemilدکتری فقه قضایی، استاد دانشگاه بین المللی المصطفی )ص( افغانستان. ایمیل: . 1
 . ماستری فقه قضایی )نویسنده مسؤول(2



 

 

 مقدمه

 مسائل جامعه موضوعات و نیترمهم از یکی امر این رای؛ زاست بوده نظر دقت و بررسی و همواره مورد بحث کارگر، حقوقمسأله 

 ،هایتئور آن، حل برای رو، این از اجتماعی است، نظام هایساخت زیر جزو مسأله این، حقیقت در. دیآیم شمار به بشری

 برای الهیبرنامه  و نظام یک که این دلیل به اسلام دین .است شده قوانین زیادی وضع و آمده پدید متعددی قواعد و اصول

 خواهیم بحث، ذیل به طورخلاصه در. دهدیم نشان کارگر حقوق مشکل حل برای فراوانی مندیعلاقه اهمیت و زندگی است،

 با این حال با بررسی .است پرداخته در جامعه، زحمتکش یهاتوده حقوق تأمین و کارگر و کار موضوع به اسلام چگونه که کرد

فقه و رهبران  و اسلام شناس به عنوان که آن جهت از مخصوصاً کارگر حقوق و منزلت و شأن مورد در فقهای اسلام یهادگاهید

 یاژهیو اهمیت از کارگر حقوق به حکومت اسلامی رویکرد شناخت در داشتند و عهده بر را اسلامی جامعه رهبری عملاً جامعه،

 نکرده دریغ جامعه آبادانی و احیاء مسیر در تلاش و کار از اسلام، دین مبین موازین و اصول ( از)ع علی حضرت است. برخوردار

لذا کار و کارگر از جایگاه رفیع نگشت.  غافل کار از نیز خویش امامت مدت در و کرد آباد و را احیاء متعددی یهاباغ و مزارع و

 ها تلاش ورزند.و بلند برخوردار بوده و دولت و حاکمان باید برای حفظ و حرمت کارگر و حقوق آن

استقلال، سربلندی، عزت، عظمت، قدرت و نشاط مسلمانان و  هیماحمایت جزایی از حقوق کارگر، در فرهنگ اسلامی، 

و از اهمیت بسزای برخوردار است. در منابع اسلامی، آیات و روایات بسیاری در بیان  اسلامی دانسته شده جامعهدوام و بقای 

از جمله در قرآن کریم در آیه  معاش و کسب روزی حلال وجود دارد؛ اهمیت و ارزش کار و ارج نهادن به تلاش جهت تأمین

 «.وَ اَن لَیسَ للِاِنسانَ اِلَّا مَا سَعیَ.» :دیفرمایمسوره نجم  39

 مفهوم شناسی. 1

 . حمایت1-1

هرت، نگهبانی، هواخواهی، حمایت در لغت به معنای پشتیبانی، جانبداری، حفاظت، حفظ، دفاع، طرفداری، مدد، مظا

 .(1232، ص 2ج ، 1342)دهخدا،  باشدیمیاری  هواداری و

تَلجئه است که به معنای  در فقه حمایت به گونه خاص تعریف نشده ولی آنچه که مترادف آن گرفته شده همین خَفاره و

 ن،ی، کتاب العلی)خلکمک و همکاری نمودن به قبیله یا گروهی صحرا نشین که جای ثابت نداشته باشند بیان شده است 

دارای مقام و مرتبه  که که در آن فردی گفتندیم. به معنای تلجئه نیز گفته شده که در سه قرن اول هجری به عملی (1405

 .(62، ص 1، ج ی)خوارزم سپردیم، دارایی و اموال خویش را به فردی در مقام و جایگاه بالاتر، بودتری اجتماعی پائین

 . مفهوم جزا1-2

جزا در لغت به معنای پاداش، سزا، و مکافات، خواه در خیر باشد یا در شر، آمده است. عوض نیکی یا بدی نیز آمده است 

، ص 2)دهخدا، ج  رودیمگرفتن، بخشیدن، یافتن، دادن و کردن بکار ن نیکی و کیفر بدی دادو همچنین به معنی پاداش 

1456). 

و دارای کیفر دنیوی، همچون حدّ، تعزیر، قصاص،  جزا در اصطلاح فقهی عبارت است از هر نوع عملی که در شرع ممنوع

و نوشیدن شراب و یا در ارتباط با دیه و کفاره و یا اخروی باشد؛ خواه در ارتباط با خود مجرم باشد، مثل ترک نماز و روزه 

معجم فقه الجواهر، ص  ،ی)نجف شودیمدیگری، چون ضرب و جرح و کشتن کسی، لذا جزا در فقه متراداف کلمه معصیت بیان 

478). 

که انواع جرم و  باشدیمی از حقوق عمومی است که حاوی قواعد و قوانینی ارشتهدر اصطلاح حقوقی، جزا عبارت از 

و هدف آن جلوگیری از عملیاتی است که مخل نظم اجتماعی محسوب  کندیمزات را در کشور، تنظیم و تنسیق اجرای مجا

و  یحقوق جزا و قانون مجازات عموم ،یآبادی)علبه دو قسمت حقوق شکلی جزا و حقوق ماهیتی جزاء گویند.  ؛ وشوندیم

 .(45، ص 1ج  ،یحقوق جنائ



 

 

 . مفهوم حقوق1-3

، باشدیم، حق به معنای راستی و درستی و حقیقت نیز ردیگیمحق در لغت به معنای راست و درست ضد باطل قرار 

به  ج( است کهخداوند )و همچنین حق از اسامی  عدل و انصاف، نصیب، بهره و دست مزد، سزاوار و شایستگی، ملک و مال

حق یک واژه عربی بوده و . (1332 ص القرآن، بیغر یالمفردات ف ،ی)راغب اصفهانمعنای اسلام و قرآن نیز بکار رفته است 

حق به معنای وجوب آمده است. چنانچه  .شودیبیان ماز دیدگاه قرآن  ذیلو اینک قرار  دکنیمفهوم ثبوت و وجوب را افاده م

( هر آینه وعده عذاب ما بر اکثر آنان چون 7 هیآ س،ی)« ونَنُومِیُم لاَهُم فَهِرِکثَلی اَعَ ولَالقَ قَّد حَقَلَ»: دیفرمایخداوند )ج( م

 .واجب و لازم گردید آورندیایمان نم

حق به معنای خاص فقهی، نوعی سلطه قراردادی است بر عین مانند حق تحجیر و رهن یا بر انسانی دیگر مانند قصاص 

کیت است که گاه از آن به ملکیت و حضانت یا بر امری اعتباری مانند حق خیار در عقد است بر این اساس، حق نوعی مل

ج  ،1403)بحرالعلوم،  رودیماز ملکیت بر عین به شمار  ترفیضعی امرتبهنارسیده تعبیر شده و همچنان که مالکیت بر مانفع 

. گاهی حق نزدیک به معنای لغوی تعریف شده یعنی هر امر ثابت یا به معنای هر چیزی که شارع جعل و وضع (13، ص 1

 .شودیمو مفاهیم مانند حکم، عین، منفعت و حق به معنای خاص را شامل کرده است 

 . مفهوم کارگر1-4

یا کسی که  ؛ و. در بند و بست کارهاکشدیمو زحمت  بردیمکارگر در لغت به معنای شاغل، کارکننده، کسی که رنج 

مقرر شده است، در کار برخورداری از موارد حمایت کارگران که در قانون از این لحاظ، . (1420)دهخدا، ص کاری انجام دهد 

. به همین دلیل است که قانون کار به باشدیشناخت گستره مفهومی آن در قوانین مرتبط م درجه اول نیازمند تعریف کارگر و

 .کارگر پرداخته و مفهوم کارگر را مورد تحلیل قرار داده است تعریف

که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی، اعم از مزد، حقوق،  شودیمبه شخصی گفته قانون ه و فقکارگر از لحاظ 

گفت  توانیبا توجه به تعریف مذکور، م. (203ص  ،1376 ،ی)جعفر کندیسهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار م

که به انجام کارهای عضلانی و  شدیافرادی م کارگر است؛ با این حال مفهوم کارگر در گذشته شامل کندیهر کس کار م

 پردازدیاز نظر مفهومی کارگر کسی است که به انجام کار م ؛ اما در حال حاضرپرداختندیجسمی همچون کشاورزی و باربری م

 .(498، ص 3الخلاف، ج  ،ی)طوسد سان به کار برارادی ان یهاتیدر مورد تمامی فعال توانیو واژه کار را م

 . حمایت جزایی از حقوق کارگر در فقه امامیه2

 کارگر برای برگزیدن کار حمایت از آزادی .2-1

 محکوم را بیگاری و اجبار و تحمیل یهاوهی، ششغل انتخاب در او آزادی و اختیار مراعات بشر و آزادی بخش اصیل

 تکون أن إلا بالباطل بینکم أموالکم تأکلوا لا آمنوا الذین أیها یا»: شماردیم لازم اقتصادی روابط در رارضایت فرد  اسلام. کندیم

 تجارتی اینکه نخورید؛ مگر طرق نامشروع( از و) باطل به ، اموال یکدیگر رادیاآورده ایمان که کسانی ای«: منکم تراض عن تجارة

 او اختیار و رأی اصل آزادی انسان به بنابر کار نوع انتخاب کند، کار باید انسانی هر که است درست .گیرد انجام شما رضایت با

، 1363 ،ی)سبحانمکن  وادار کار به اکراه با را کسی که کردند تأکید جحش بن عبدالله به در نامه( ص)خدا  رسول. است مربوط

 . (388 ص

 در داشتند عرضه چنین و شدند شرفیاب حضرت آنخدمت  اسلامی مناطق از یکی مردم، )ع( علی در زمان خلافت

دوباره آن  هرگاه. است نموده محروم آن فوائد از را ما و آن را پر کرده روزگار حوادث و زمان گذشت که است نهری ما سرزمین

 خود حاکم به که از حضرت تقاضا کردند گاه آن. داشت خواهد بسزائی تأثیر ما زندگی رونق و سرزمین آبادی در شود کنده نهر

نهر  آن دوباره حفر به اجباری کار به تحمیل و مردم گرفتن بیگاری راه فرمان دهد تا از، داشت فرمانروایی ناحیه آن در که

 نهر حفر تجدید به سپس نسبت کرد و فکر یکم شنید، را ایشان درخواست چون )ع( مؤمنان امیر. بنماید خراب شده اقدام

 به یانامه و نفرمود موافقت کنندگان بود، درخواست علاقه مورد کار اجباری با اینکه و بیگاری موضوع با ولی نمود؛ علاقه ابراز



 

 

 را ایشان گفتند که من آمدند و نزد تو مأموریت حوزه از گروهی: نوشت ناحیه آن حاکم« کعب قرطبه بن»برای  مضمون این

 و مالیات تمام پرداخت به و شد آباد خواهد شانیهانیسرزم کنند، استخراج و حفر را آن اگر و شده متروک که است نهری

 کردند درخواست من ازها . آنگرفت خواهد فزونی ایشان ناحیه از هامسلمانبیت المال  درآمد و یافت خواهند قدرت خراجشان

 اجبر ان یآر لست» لیکن؛ سازیآن مجبور  هزینه تأمین و نهر کندن به و بگماری کار به را آنان برای تو بنویسم تا یانامه که

نمایم  تحمیل اجباری کار و بیگاری به و وادارم ندارد دوست به کاری که را کسی دانمینمصحیح  من«: یکرهه عمل علی احدا

 .(359، ص 5، ج 1376 ،ی)محمود

، ص 2ج  ،تابی ،یکاشان ضی)ف «..أکرهوا علیه. ما و النسیان و الخطأ أشیاءتسعه  رفع عن أمتی»نبوی:  معروف حدیث در

 جمهوری اساسی قانون شده است. دانسته قانونی و حقوقی اثر اجبار مبتنی باشد، فاقد و که بر اکراه عملی هرگونه نیز .(27

 28 اصل در است. داده نشان توجه کار و کارگر آزادیهای مربوط به و حمایت از حقوق به صریح طور به نیز افغانستان اسلامی

برگزیند.  نیست عمومی مصالح و اسلام مخالف و است مایل بدان که را شغلی هرکس حق دارد: که است شده تصریح این قانون

 احراز برای را مساوی شرایط به کار و اشتغال امکان برای همه افراد گوناگون نیاز جامعه به مشاغل رعایت با است دولت موظف

 .نماید ایجاد مشاغل

 قوم هر مردم ایران از و ممنوع کشی از دیگریبهره کار معین و به افراد اجبار»: که تصریح شده است کار قانون 6 ماده در

 و زن از اعم افراد همه و سبب امتیاز نخواهد بود اینها مانند و زبان نژاد،، رنگ و برخوردارند مساوی حقوق از باشند که قبیله و

 و عمومی مصالح و اسلام مخالف و است مایل آن به که را شغلی دارد حق کس هر و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند

 انتخاب در افراد آزادی به قائل تنها نه ایشان یابیم کهدرمی نیز خمینی امام آرای مطالعه با .«برگزیند نیست دیگران حقوق

 رسمیت را نیز به کارگر قشر صنفی حقوق، این از فراتر حتی بلکه ؛اندکردهیم تلقی بدیهیات جزو را امر این و بوده شغل

جمع  هم دور به ممکن شکل هر به که شودیم داده حق آنها متدین، به و محروم کارگران»اند: کرده بیان چنین و شناخته

 صنفی خود حقوق از نیز و دهند قرار خود مسائل جریان در را دولت نتیجه در و کنند بررسی را خود مشکلات و مسائل شوند و

 اولویت طریق به است قائل حقوقی چنین کارگر برای که واضح است کسی .(139، ص 5ج  ، 1376 ،ینی)امام خم« کنند دفاع

 .داندیم محق نیز شغل انتخاب در را وی

 کارگر متناسب مزد . حمایت از به دست آوردن دریافت2-2

 در که آنها مجموع یا و غیرنقدی یا نقدی وجوه از است عبارت مزد»: داردیم مقرر در تعریف مزد کار قانون 35ماده 

 کارگر به یاعادلانه دستمزد است صاحب کار واجب بر اسلامی فقه دیدگاه از. «شودیم پرداخت کارگر به کار انجام مقابل

. باشد راضی کارش عادلانه ارزش از کمتر دستمزدی به خود کار ارزش به جهل یا و دلیل اضطرار به کارگر اگرچه کند؛ پرداخت

 ارزش از مردم را اشیای) «أشیاءهم الناس تبخسوا لا و»: دیگویم که است مجید قرآن در اعراف سوره از 85آیه  این حکم مفاد

. بپردازید او خود به دهد قرار انتقال و نقل معرض در را آن تواندیم او به انسان است و متعلق را آنچه هر ارزش یعنی ؛(نیندازید

 تواندیم هر آنچه و کارهای عضلانی( و فکری کارهای) کار گونه هر شامل که است مفاهیمی نیتریعموم از «اشیا»کلمه  این

 خود کار عادلانه قیمت به کارگر خواه؛ است موارد شامل همه کار عادلانه ارزش پرداخت وجوب چنین هم ؛شودیم باشد مفید

 یا مجبور مقرر، دستمزد با کار برای کارگر که است مواردی آن شامل کار عادلانهپرداخت قیمت  وجوب نیز و یا نه باشد آگاه

 .(203ص  ،1376 ،ی)علامه جعفربگیرد.  قرار اکراه مورد یا و شود مضطر

. است مهمی مسائل فقهی مبنای که کرد استناد نیز «ضرار لا و ضرر لا» حدیث به توانی، مآیه بر این علاوه امر این بر 

 کارگر بودن اطلاع بی از و است گماشته کار به را شخصی کارفرمایی»: اینکه بر مبنی پاسخ به سؤالی در معاصر فقیهان از یکی

 کارفرما آیا؛ است داده او کارکنان هم ردیف حقوق نصف از کمتر مزد و حقوق و کرده استفاده حقوقش مقدار و ارزش به نسبت

 کار المثل اجرت مطالبه حق کارگر مرقوم فرض در»: که است داده فتوا چنین« ؟است مدیون کارگر این واقعی مزد به نسبت

 و توافق با که باشند کرده توافق هم با کار ابتدای در اینکه مگر بدهد؛ او به المثل اجرت باید کارفرما و دارد عمل خود را و

 .(338، ص 4، ج 1428)بهجت، « المثل برمی گردد اجرت به باز با فسخ غبن دارد و خیار کارگر بودن، مغبون شدن معلوم



 

 

ایشان درباره  چنین ثابت دانسته است. هم وی برای را غبن خیار، شخص شدن مغبون فرض نیز در تحریرالوسیله در 

 پردازندی( نمکامل و مناسب طور به) را کارگران حقوق که را کارفرمایانی: مینگارند چنین کارگران به عادلانه حقوق پرداخت

 رسیدگی از پس دستمزدها باید... شوند خارج صحنه از یا و مکلف بدانند رسیدگی به را خود تا نمود آشنا خود به تکالیف باید()

زندگی  مرفه و محیطی آزاد در بتوانند سایرین مثل و یابند نجات آنان از کمبودهای زندگی تا یابد افزایش وضع کارخانجات به

 .(338، ص 4ج ، 1428)بهجت، کنند 

 به کار شروع از . حمایت از تعیین حقوق قبل2-3

( صاسلام ) پیامبر . ازکندیموی دلالت  کارگیری به از قبل کارگر دستمزد میزان تعیین وجوب بر که باشدیمروایاتی 

 بیتهذ ،ی)طوس «أجره ما یعلم حتی أجیرا الآخر فلا یستعملن الیوم و بالله یؤمن کان من»: فرمودند که است شده روایت

 وی مزد( قبل از کار) اینکه مگر ردیگینم کار به را کارگری دارد، ایمان قیامت روز و خدا کسی که به .(212، ص 7الاحکام، ج 

، ص 14، ج 1408 ،ی)محدث نور «أجره فلیعلمه أجیرا من استأجر»: اندفرموده حضرت دیگری روایت در. باشد کرده تعیین را

 او بگوید. به( کار از قبل) را وی مزد میزان باید بگیرد، کارگری را به کار هرکس (29

، 1368 ه،یبن بابوا)« ما أجرته یعلم حتی أجیر یستعمل أن( صالله ) رسول نهی»: که است شده نقل( ع) صادق امام از 

 .فرمودنداجرت آنان نهی  شدن معین از قبل اشخاص از به کارگیری( ص) اسلام پیامبر .(10، ص 4ج 

 اجاره صحت شرایط از را اجرت میزان و مقدار حمایت بودن مشخص قبیل احادیثی از این به توجه با امامیه فقهای

 .انددانسته

 هایمرخص و تعطیلات از استفاده . حمایت حق2-4

 برای کامل اشتغال عین در فرد هر که کندیم ایجاب اسلام دید از معنوی اولویت ارتقای انسان و تعالی و رشد اصالت

 آگاهی و آموزش با و باشد اجتماعی نیز داشته سیاسی وظائف سایر و معنوی خودسازی برای کافی فرصت و وقت، زندگی تأمین

 توانایی و علم و، خویش شغلی بازدهی سطح افزایش و کاری بیشتر توان به رسیدن منظور به ابتکار و مهارت کسب و بیشتر

 به انسانی فضائل و تکامل معنوی و رشد کردن فدا قرآن. رساند کمال به و احیا خود در به میزان بالاتر را انسانی فضائل سایر

 ،ی)اعل «أبقی و الآخرة خیر و الدنیا الحیاة تؤثرون بل»: نامدیم دو آن مبادله بر آخرت و دنیا ایثار را مادی تمایلات اشباع بهای

 .اوست نیازهای ابعاد همه به متعلق انسان توان و وقت .(16 هیآ

 نیازهای مهمترین از. خداست حق تعدی به خویش و به ظلم نیازها از خاصی بخش مورد در محدود توان این کارگیری به

 و ابتکار و مهارت یهانهیزم ایجاد و بیشتر توانایی کسب و تعلم و الله اخلاق به تخلق و خودسازی خدا، یهاخواسته و انسان

 سنگرهای و اجتماع یهاصحنه در حضور و کشور رهبری مشارکت در و اجتماعی جامعه سیاسی و نیازهای رفع در فعال شرکت

 جمعه نماز از حضور وی در اگر ردیگیم کار به را کارگری که کسی هر است که شده روایت( ص) اکرم پیامبر از. است جهاد

ج  ،1409 ،ی)حرعاملبود. خواهد ثوابش شریک در دهد نماز در شرکت اجازه او به هرگاه ولی؛ است گناه کار کند جلوگیری

 .(105، ص 19

 لا»: که است شده روایت (ع) علی حضرت از. نیست پسندیده تفریط و افراط کاری ی اسلامی در هیچهاآموزه براساس

، خودسازی، استراحت بر کار به علاوه خود در زندگی فرد هر( 67)نهج البلاغه، حکمت  «مفرط أو مفرطا إلا یری الجاهل

 مطابق کس هر زندگی اوقات است شایسته اسلامی یهاآموزه طبق رو این از؛ است نیازمند اجتماعی و دینی مسائل فراگیری

 چیز همه بر مشتمل قرآن: ندیفرمایم باره این در خمینی امام. تقسیم شود تفریح و عبادت، استراحت کار، چون او، نیازهای

 است هم که آمده کریم قرآن دارد، باطن دارد، ظاهر دارد، مادیت دارد، معنویت: است چیز همه آدم که طوری همان... است

 ؛سازدیم را انسان چیزهای همه... اسلام... دارد انسان که احتیاجاتی یعنی کلیه ؛سازدیم را انسان ابعاد همه بسازد؛ را انسان این

آداب  و ظاهر حیث از را انسان هم ؛سازدیم اخلاق تهذیب و اخلاق حیث از را انسان هم ؛سازدیمحیث عقل  از را انسان هم

 امور در فقط که نیست هاحکومت مثل دارد؛ دخالت اسلام دارد، به آن احتیاج انسان که اموری همه در هم ؛سازدیم ظاهری

 .(448، ص 4ج ، 1386 ،ینی)امام خمباشند  داشته دخالت ی،اسیس ی،مثلاً اجتماع



 

 

 حمایت جزای از حقوق کارگر در فقه حنفیه. 3

 متعارف عادلانه و حمایت جزای از دستمزد. 3-1

 مالی مقدار: کرد تعریف گونه این توانیم را دستمزد. است کارگر رابطه در محوری و اصلی نقطه همان اجرت، و دستمزد

دریافت ، د. بنابراینکنیم پرداخت کارگر، به کاری دادن انجام ازای که کارفرما در است گرفته قرار طرف دو توافق مورد که

 است او مطلوب و مزد یک خواسته ،کندیم کار مزد و اجرت خاطر به کارگر که این دلیل به، است کارگر قانونی حق دستمزد

 انجام کاری باشد قبال در و غیرمجانی کارگر، حال مناسب، آبرومندانه باید اجرت، نتیجه در. سازد برآورده را خود زندگی نیاز تا

 .کند او را کفایت احتیاجات و نیازها تا

. را تهیه بکند مسکن و لباس غذا، قبیل از قبولی؛ قابل زندگی آن، با بتواند کارگر که است آن متعارف، ستمزد د و اجرت

 أنک و لاتعری و هایف ألاتجوع لک إن»: دیفرمایم قرآن کرد، استنباط و شناسایی را متعارف دستمزد توانیمقرآن؛ نیز  آیه از

 تشنه، در آن شد؛ و نخواهی برهنه و گرسنه ،(بهشتآن ) در که است این تو، برای»( 118 هیطه، آ)«لاتضحی و هایف لاتظمؤا

 «.دهدینم آزارت آفتاب حرارت و یشوینم

شماره حدیث ، 38ص  تا،بی ،ی)البخار« مألوف هو کما ألبسوهم و العبید و أطعموا الخدم»: دیفرمایم هم خدا پیامبر

 ذکر این از پیش که حدیثی« .بدهید لباس و غذا، است رایج و معمول، گونه که در جامعه آن بردگان، و خدمتکاران به» .(15

 را مثل آن لباسی درست و بخوراند ،خوردیم خودش که غذایی از خدمتکارش یا کارگر به باید که کارفرما کندیم تصریح شد،

 .بپوشاند او به ،پوشدیم خود، که

 با آن را کار، طبیعت که مقداری آناضافه  به کند، برآورده را نیاز است که دستمزدی حداقل متعارف، اجرت، بنابراین

 و پاداش کارگر به باید کارفرما که) کندیم اقتضا، شغل آن درآمد و سود تولید، و کار پیشرفت تکنیکی، به کیفیت فنی توجه

 اختیار در کنار دستمزد، باید در هم... و تفریح آموزش، درمان،، مسکن تسهیلات مانند دیگری؛ امکانات سری یک(. بدهد جایزه

 .(1395 ،ی)علامه مفتگیرد  قرار کارگر

 :شودیم متفاوت فرضکاملًا  سطح دو دستمزد، میزان تعیین برای کار، حقوق در

 .کند برآورده را کارگر هیاول نیازهای که دستمزدی یعنی دستمزد؛ اقل الف. حد

 زندگی کارگر و سطح فاصله کردن کم و شکاف پرکردن در که است کاملی و آل ایده میزان همان دستمزد، اکثر ب. حد

 عرضه متقابل تأثیر طریق از آن، دستیابی به و بگیرد قرار حد دو این میان که است آن واقعی، دستمزد. گذاردیم تأثیر کارفرما،

 .ردیگیم صورت دولت قدرت میزان و اسلامی جامعه آگاهی اخلاقی در سطح اقتصادی، توسعه و رشد نسبت تقاضا، و

 صریح دستمزد . حمایت جزای از تعیین3-2

 رضایت مزد، آن با طیب خاطر به او و باشد کرده مزد کارگر را تعیین میزان و مقدار که آن از پیش ،تواندینم کارفرما

مطلقاً  را موقعیت بد کارگر، او و شرایط از استفاده سوء با که نیست مجاز کارفرما، همچنین. نماید استخدام را وی باشد، داده

 از پیش کارگر، گماردن کار به و استخدام از( ص) خدا پیامبر. نماید محروم مورد رضایتش معین و مزد اختصاص و تعیین از

 کارگری، هیچ به( ص) خدا رسول که دیگویم« انس» .(39، ص 9ج  ،1408 ،یهقی)البکرده است  نهی او، مزد تثبیت و تعیین

 رضایت با و بوده متعارف و معلوم باید، دستمزد روشن است که، . بنابراین(2105 ثی، حد1ج تا، بی ،ی)البخار دادینمکم  مزد

 شده باشد. مشخص و تعیین کارگر،

 پرداخت مزد. حمایت جزای در صورت عدم 3-3

 .نیست جایز وجه هیچ به آن، پرداخت کارگر یا عدم دستمزد انداختن تأخیر به

ابن ماجه، )«عرقه یجف أن قبل الأجیر أجرة إدفعوا»: که فرمودند کندیمتأیید  را مسأله این نیز ص() امبریپ سخن مفهوم

 آمده دیگری حدیث در همچنین« .بپردازید شود، خشک عرقش قبل از آن که را کارگر مزد ،(41، ص 9ج ، 1409 ،یهقیب

 ،ی)البخار« أجرة له لایدفع ثم ،کاملاً یشغله و الأجیر یستأجر الذی هو الثالث و...القیامة یوم ثلاثهالله سوف یخاصم  إن»: است



 

 

کارگری است که  کسی آنها سومی و...کرد خواهند گروه دشمنی سه با قیامت روز ، در( خداوند2270 ثی، حد536ص  ،تابی

 اسلامیجامعه  در، بنابراین؛ پردازدینم را وی آن گاه مزد. ردیگیم را وقتش تمام و نموده مشغولکاملاً  را او ،ردیگیم کار به را

 .است شده منع آن از باشد، که یابهانه هر به آن پرداخت مزد کارگر یا عدم پرداخت تأخیرانداختن به

 کارگر از تحت فشار بودن . حمایت جزای3-4

 در او کارگماردن به یا کار در او دادن قرار فشار ؛ از تحتکندیمنهی  شدت، به کارگر استثمار از که طوری همان اسلام،

 شده نقل اکرم پیامبر از. کندیمنیز نهی  ندارد را آن انجام توانایی که کاری به وی کردن یا وادار تر وطولانی و ترشیب ساعات

 سخت برایشان که چیزی آنان را به»( 228 ثی)همان، حد« فأعینوهم فعلتم فإن، علیهم مایشق لاتحملوهم»: فرمودند که است

 در باید کارفرما که دیآیبرمچنین  این حدیث، مفهوم از «.رسانید یاری کردید، به آنان چنین اگر نکنید، وادار، است دشوار و

 در. نماید کمک مزد به کارگر کردن اضافه با یا و لازم ابزارهای و وسایل آلات، ماشین افزایش با طاقت فرسا، سنگین و کارهای

 دادنش انجام عهده از آسانی به کارگر آنچه را که است لازم برکارفرما: است محتوایش چنین که مضمون و حدیث دیگری آمده

 به (41)ابن ماجه، ص ، جایز نیست رساندیم ضرر وی سلامتی صحت و به که کارهایی در استخدام او و بپذیرد او از ،دیآیبرم

 بهداشتی امنیت و سلامت در انجام کار، او توانایی باید کارگر استخدام هنگام که شودیم استفاده فوق، یث از حد ترتیب، همین

 روانی و بهداشتی امنیت و سلامت به و باشد مناسب ساعات کار باید که همچنان. توجه قرار بگیرد مورد وی در جریان کار،

 .نرساند آسیب و زیان کارگر،

 حمایت جزای از حقوق کارگر در صورت خسارات مالی. 3-5

 :دیگویم حزم ابن .کند تحمیل ، برکارگرشوندیم کار حادث جریان در غیر عمدی را که هایندارد که خسارت حق کارفرما

خسارتی که  و زیان به علت کارگر روز مزد( اجیر و یا باشد، شریک کارگر که این کندینم فرق) کارگر کردن مجازات یا جریمه

وارد  خسارت قصد، و عمد روی از ثابت شود که او شهود شهادت با که این مگر؛ نیست جایز کند، وارد تولید به کار جریان در

، 1421 ،یحزم الاندلسبن ا) شودیم پذیرفته او بیگناهی و بربرائت، قسم همراه به کارگر شهادت صورت، در غیر این کرده است.

 (28، ص 7ج 

 ازای به که زمانی آن اجیر، در یا خدمتکار که براینکه دارند، اجماع مالک امام و ابوحنیفه امام از جمله، مسلمان، فقیهان

مگر ؛ نیست جایز او کردن جریمه تولید، ابزار یا و کالا به کردن وارد خسارت یا بردن بین از واسطه به ،کندیم کار معینی مزد

 .آید دست به امر براینکه او، ارادی و عمدی براقدام دلیلی و آنکه مدرک

 کارگر سالمندی . حمایت از پرداخت حقوق3-6

 زندگی یهانهیهز و مخارج سالمندی، مستحق دریافت و پیری در ،کندیم سپری کار در را اشجوانی دوران که کسی

 حسب به آنها که بیان کردن دارد وجود متعددی یهاراه جا این در. شودیم محسوب او هیاول حقوق جزو امر، این و بود خواهد

 :است پذیر امکان سالمندی، شرایط پرداخت حقوق

 اسلامی مقررات مطابق جاری انداز پس صندوق الف. تأسیس

 در به عهده کارفرما مشارکت، بگیرد. ممکن است صورت دولت و کارفرما هماهنگی با باید سالمندی حقوق ب. پرداخت

 بخشی اختصاص به ؛کندیم تضمین دولت را مانده باقی بخش و بدهد تشکیل را صندوق آن از بخشی سالمندی، حقوق گرفتن

 تنگنا و فقر در که ییهاخانواده نیازهای و احتیاجات تأمین زکات را برای از زیادی مقدار ،تواندیم دولت که زکات چنان از

بدهد  اختصاص ندارند؛ شانیریپ دوران در خود، روزانه جیره برای یاملاحظه قابل درآمد که کسانی یا ،کنندیم زندگی

 .(342ص  ،ی)ترمذ
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ی اقتصادی دولت هابخشاز ، شماری در برابر تهدید خارجی اعدفداخلی و امنیت در این جا دولت علاوه بر فراهم آوردن 

 مانند: دانندیمناامنی و برقراری آرامش اختیارت آن قبل گسترش برقراری عدالت و جلوگیری از بروزدر زمینه  را

کلکم راع و کلکم مسول »: دیفرمایمص( ) امبریپ. مسولیت دولت، در نظام اسلامی مطلق و غیر مقید است قسمیکه 1

در الفنون گفته: مبنای عملکرد نظام سیاسی اسلامی احتیاط و  ابن عقیل« عن رعیته فالامام راع و هو مسوول عن رعیته...

 و هیچ پیشوای نیست که به آن اشاره نکرده باشد. باشدیمدوراندیشی 

: سیاستی که موافق شرع نباشد پذیرفته نیست و نیز گفته: سیاست راهبردی است که به سبب آن دیگویمامام شافعی 

 گرو وحی نباشد. ا پیامبر وضع نکرده را هرچند آن راهبرد رندیگیمانسان به سعادت و خوشبختی نزدیکتر و از تباهی فاصله 

که هیچ است  ولی اگر منظور این د حرفی درستی استاین است که مخالف شرع نباش« شرعمگر با موافقت »از عبارت  منظور

 ،ی)قرضاو باشدیمسیاستی پذیرفتنی نیست مگر شریعت آن را بیان نموده باشد، بیان نادرست و برخلاف عملکرد صحابه 

 .(14، ص 2ج  ،1389

 ( با آن مخالفت نکردص) امبریپآگاه به سنت  فرددر زمان خلفا اقدامات مثل قتل و مثله کردن به وقوع پیوست که هیچ 

که در این ها چاهع( در ) یعلو سوزاندن ملحدان به دست  هامصحفرض( در رابطه با سوزاندن عثمان ) اقدامو یا مانند 

ا در میان آتش که آنان ر« که با آن موضوع منکر مواجه شدم، آتشی برافروختم و قنبر را صدا کردم هنگامی»: گفتیمرابطه 

. ابن قیم گفته: در این مقام باریک باشدیمادعا  براینگواهی  رض( که این خودعمر )نصربن حجاج به دستور  اندازد و یا تبعید

 .(14، ص 2ج  ،ی)قرضاویی که به وقوع نپیوسته است هایگمراهاندیشی و دشوار چه لغزشها و 

نستند و حدود اجرا نکردند و باعث از تعدادی اظهار عجز نموده یعنی شریعت را در برآوده شدن مصالح بندگان، ناتوان دا

ی دیگران هابرنامهلذا خود را نیازمند قوانین و  دبین رفتن حقوق مسلمانان شدند و متجاوزین به حقوق مردم را گستاخ کردن

به گونه برخود بستند و تعدادی از امورات را که از نظر خود و دیگران  را دیدند و به این ترتیب راه شناخت حقیقت و اجرای آن

قطع، حق و مطابق واقع بودند، به گمان اینکه با قواعد شریعت منافات دارند، به تعطیلی کشانیدند. به خدا سوگند که آن موارد 

. آنچه آنها را به انحراف گشتیمبا آنچه پیامبر خدا برای ما آورد منافات نداشت و اگر منافاتی موجود بود به اجتهاد آنها مربوط 

و جایگاه هر یک از آنها بود. زمانیکه حاکمان با اینگونه وضع روبرو  هاتیواقعی کوتاه اندیشی در عدم آگاهی از کشانید، نوع

اداره امور مردم قابل تحقق نیست لذا به دنبال راهکارهای جدیدی رفتند که سبب به وجود  هاشهیاندشدند فهمیدن که با این 

و برای عالمان و آگاهان به  شدیمجبران و مقابله با آن، برای آنها ناممکن  ی بی شماری شد کههایتباهآمدن مشکلات و 

 .(15، ص 2ج  ،ی)قرضاوی غیر اسلامی نجات دهند هاشیگراحقایق شریعت هم مردم را از آن قوانینی و 

به وجود آمدن  منشأ. کردندیمدر مقابل نیز گروه تندرو وجود داشت و هرچه راکه با حکم خدا و رسول منافات داشت، رد 

. چون که خداوند شدیمهر دو گروه به اشکال در شناخت انها از دستور خدا و رسول و آنچه در قرآن نازل شده مربوط 

ها و زمین به آن را نازل نمود تا مردم عدالت را برپا داشته و عدالتی که آسمان شیهاکتاب هاآنپیامبرانش را فرستاد و همراه 

ی از عدالت به هر طریقی آشکار شود همان شریعت و دین الهی است. آئنی که بر دیگر مذاهب هانشانهراین هر جا بناب؛ استوارند

أعطوا الاجیر أجره »ص( است: ) امبریپجهان خوب است و نسبت به ضرورت ایفای حقوق کارگر ارزش قائل هستند این حدیث 

. طبق این حدیث دولت باید مملکت را دیزبپرداشک شود، مزد او را قبل از این که عرق کارگر خ (همان)« قبل أن یجف عرقه

و به آنان اجازه ندهد بیش از مبلغ تعیین شده از مردم مزد دریافت  اداره نماید و در برابر دستمزد اینگونه خدمات را ارائه دهند

 زد کمتری پرداخت کنند.دارند و از آن طرف هم اجازه نخواهد داد که مردم به آنان ظلم و ستم روادارند و م

گذاری در کارها است. منظور از دست مزد و یا گذاری واجب است، البته این قیمتگونه قیمت: ایندیگویمابن تیمیه 

دریافت  دهدیماجرت و مزد عادلانه است که هر کس در برابر کار خدمتی که ارائه  اندپرداختهاجرت تهاتری که فقها به آن 

ا رعایت تمامی شرایط و عواملی که در تعیین ارزش آن ارائه شده و با تعیین اجرت مناسب ارتباط دارد، به نوع . البته بداردیم

که نه در حق کارگر ظلم و ستم اجحاف شود و نه در حق کارفرما. در این رابطه فقهای اسلام در ابتدای دوره تابعین به کارگزاران 

ین که روایت شده است رسول اکه هنگامی ضرورت و نیاز برای نرخ گذاری کالاها اقدام کنند، با وجود  ددادنیمدولت اجازه 



 

 

، مردم از افتییمافزایش  هیرویبو حتی هنگامی که قیمت کالاها  کردندیماکرم در عصر خود از قیمت گذاری جلوگیری 

 .(17ص  همان،).کردندیمد اما ایشان مخالفت تا با قیمت گذاری کالاها موفقت کنن کردندیمپیامبر درخواست 
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برای اینکه جایگاه سکتورهای غیر رسمی در اقتصاد افغانستان و بازار کار زیاد ارزشمند است، دولت مجبور است تا مزد 

تا  کندیمکه در شرایط فعلی جهت بلند بردن سطح اقتصادی ارزشمند بوده و دولت را کمک را در سراسر کشور مشخص کند 

وظایف سکتور غیر رسمی تحت قانون کار در آورد. مشخص کردن معیار برای حد اقل مزد به عنوان اصل مهم به منظور 

 100. حکومت افغانستان قسمی که در قانون اساسی ذکر گردیده، طوریکه در کنوانسیون گرددیمنگهداشت کارگران تلقی 

که شرایط مناسب برای تعیین نمودن و عملی  ردیگیمسازمان جهانی کار تصویب گردیده است، دراز مدت اقدامات روی دست 

ادی هم شهریان به مرور زمان مزد نمودن حد اقل مزد به وجود آید. دولت به تعهدش برای بهبود بخشیدن شرایط اقتص

. حکومت افغانستان اقداماتی جدید روی دست خواهد گرفت که محیط کاری مصون و مناسب در کندیمکارمندان را زیاد 

هایی منسجم مصونیت و صحی کار که به اساس آن قوانین ملی تغییر کرده و اداره ت اقتصادی ایجاد گردد با پالیسیتشکیلا

تا  گردد که نظارت از عملی شدن آن نماید دولت قوانین را ایجاد، نافذ و بر حسب ضرورت تغییر داده سیتأسملی مقرره 

ظور انکشاف گفتمان اجتماعی جمعی ایشان استفاده کنند. دولت به منسازی و فعالیت دستهکارگران بتوانند از حق انجمن

که  کندیمملی، دولت شورای ملی کارگران افغانستان را تأسیس . در سطح بخشدیمها و میکانیزم سه جانبه را ترویج چوکات

و انکشاف  مرتبط به کارگران مسائلتوسط آن دولت، کارگران، نهادهای تجارتی و اجتماعی تلاش خواهد نموده تا در عرصه حل 

زمستان  ستم،یشماره ب ،ی)فصلنامه کار و امور اجتماعی که کشور دچار آن است همکاری نماید هاچالشملی و سائر مشکلات و 

1398). 
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دلیل محدود کردن کارفرمایان از حقشان به وجودآمد امنیت شغلی بعد از اعتراضات و اعتصابات زیادی کارگران و به هپدید

از کارگر در مقابل که تاهنوز اکثر کشورها آن را پذیرفته است. به نحوی که بیان شد، امنیت شغلی یک نوع حمایت قانونی 

کند که روابط کارگر و کارفرما دارای ثبات باشد به نحوی که این رابطه باشد، ولی زمان امنیت شغلی تحقق پیدا میکارفرما می

با سهولت و اندک نا ملایمات قطع نشود. بدین معنی که چگونگی پایان یافتن رابطه کارگر و کارفرما مبهم و غیر معین و توأم 

کرد، کارگر  ارادهوقت  بران خسارات نباشد. در قانون کار رابطه کارگر با کارفرما به نحوی تنظیم شود که کارفرما هربا عدم ج

برای کارگران وجود « امنیت شغلی»را اخراج نتواند، اخراج کارگر توأم با مصائب قانونی برای کارفرما باشد در غیر این صورت 

 .کارگران در قانون کار( ازاتیمقاله حقوق و امت ،یمی)حک ندارد

تواند آزادانه توافق کند، قرارداد که بین کارگر و کارفرما باشد، او میآزاد می هکارگر دارای اراددر این باره باید گفت که 

هام ظلم شود که در این حالت اتها است و در قرارداد امتیازات برای کارگر در نظر گرفته میآزاد آن هشود. مبین ارادایجاد می

کند، زیرا به کارگر قابل توجیه نیست، باید گفت: با توجه به محدودیت کار، کارفرما نظر و خواست خود را به کارگر تحمیل می

که کارگر با اراده آزاد به با اینباشد. به دریافت کار است و کارفرما از این حالت اجبار کارگر به خوبی مطلع می کارگر مجبور

کارگر در انتخاب شرایط قرار داد کار، آزاد نبوده، بلکه شرایط قرار داد تحت اوضاع بیکاری  هکند، ولی ارادمی انجام کار اقدام

 کند.قرار گرفته و به کارگر تحمیل شده است. در این حالت است که کارگر نیاز به حمایت قانونی پیدا می

از امنیت شغلی برخوردار  کارگران اغلب فرما سبب گشته کهبه این صورت نبود قرارداد منصفانه و درست میان کارگر و کار

کارگر دیگری را استخدام و کارگر قبلی را اخراج نمایند این  توانندیمنباشد و کارفرمایان هر زمان بر اساس نیازمندی خویش 

حالت تعلیق  هرما در صورتی ببرخورد، مخالف قانون کار افغانستان بوده در حالیکه قانون گفته که قرارداد میان کارگر و کارف

حوادث غیر مترقبه به وقوع بپیوندد و یا به آموزش وظایف انتخاباتی مشغول شود، یا  که کارگر به عسکری باشد یا به دیآیمدر 



 

 

داوی ی تانهیهزبرود. به اساس قانون کار افغانستان، کارفرما موظف است، در صورت بروز حادثه، کارگر را به بیمارستان منتقل و 

م نباشد باید به خارج از این کشور فرستاده شود و هاو را فراهم کند و در صورت که امکان مداوای او در داخل افغانستان فرا

 .(کمیماده نود و قانون کار افغانستان، )تمام هزینه سفر و تداوی کارگر بر عهده کارفرما است 

ف میان اداره و کارگر، این اختلاف از طریق کمیسیون حل در قانون کار کشور تاکید شده که در صورت بروز اختلا

و در غیر آن از سوی دادگاه  شودیماختلافات اداره و در مرحله بعد از طریق کمیسیون عالی حل اختلافات وزارت کار، رفع 

 .ماده هشتاد و نهم(کار افغانستان،  ) گرددیمذیصلاح حل و فصل 
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. کارگران متاسفانه بدون داشتن هیچ باشدیمزای دیگر برای کارگران حوادث در محیط کاریشان ی چالشهابخشاز 

وسیله ایمنی مانند طناب، کلاه و غیره بر فراز یک ساختمان بلند دارای مشلات اساسی است که صاحب کار موظف است وسایل 

اما ؛ گرددیمایمنی کارگرش را فراهم نماید، نبودن محیط مرفع برای کارگران همواره منجر به مرگ و یا معیوبیت کارگران 

آوری وسایل و فن ین شرایط صحی و ایمنی کار، وکه صاحب کار موظف به تأم داردیمنون کار افغانستان به صراحت بیان قا

جهت جلوگیری از حوادث مرتبط به کار و تولید هستند و تأمین شرایط حفظ سلامت جهت محافظت کارگران از امراض ناشی 

نی کارگران و کارمندان آمده که مسول اداره موظف به قواعد فنی ایمنی، حفظ از کار نیز وظایف آنان است، قانون در باره ایم

نشانی، عرضه خدامات اولیه طبی و سایر قواعد حفاظت کار را به صورت مداوم به کارکنان آموزش سلامت محیط تولید، آتش

 .هفتم( کصدویماده  قانون کار افغانستان،)دهد 
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خصوص در زمینه روابط کارگر و کارفرما باشد، بهگذاری میدر جامعه مترقی ضمانت اجرای یک قانون از الزامات قانون

ضمانت اجرای  شته ودهد. متأسفانه در قانون کار افغانستان این نوع ضمانت اجرای وجود نداشدت عمل بیشتری به خرچ می

جهان  یحمایت از کارگر ایجاد شده است و حقوق کار در اکثر کشورها هه بر اساس اندیشحقوقی ک هدر قانون کار یک پدید

ممکن در این زمینه انتقاد شود که مجازات حق متخلفین از قانون است، متخلفین مطابق  ،جایگاهی را به خود اختصاص داده

انکار مجازات مطابق قانون جزا نیست ولی در که هدف از بیان این مطلب  باید گفت اینجادر ، قانون جزا مجازات خواهد شد

در واقع با درنظر نگرفتن ضمانت اجرای  شه وقانون جزا کدام حکم صریح در مناسبات بین کارگر و اداره یا کارفرما وجود ندا

برخلاف اصل در امور کارگری، اصل قانونی بودن جرم و مجارات در رابطه بین کارگر و کارفرما، نادیده گرفته شده است، زیرا 

نبودن یا مبهم بودن قانون ضایع شود، از این رهگذر، بدون شک کارگر بیشترین زیان  لیعدالت و انصاف است که حقی به دل

 .)1420سال ، 790شماره  ،یرسم دهیکار، جر)قانون  را خواهد دید، زیرا کارگران همیشه در نقطه ضعف قرار دارند

گیرد، تصور کلی بر این است که اداره قابل مجازات و اداره مدعی علیه قرار می در مناسبات کارگری، وقتی کارگر مدعی

رسد؛ اما بر نیست. متأسفانه این امر یک واقعیت است که در قانون کار، در زمینة مجازات اداره کدام حکم به ملاحظه نمی

دارد: در کلیة مواردی ق. کار ایران بیان می 184مثلاً ماده  نیستند؛مترقی از این امر غافل  یخلاف تصور کلی، اکثر کشورها

که تخلف از ناحیة اشخاص حقوقی باشد، اجرت المثل کار انجام شده و طلب و خسارت باید از اموال شخصی حقوقی پرداخته 

شود، ولی مسئولیت جزایی اعم از حبس، جریمه نقدی و یا هر دو حالت متوجه مدیر عامل یا مدیر مسئول شخصیت حقوقی 

 (1383، رانی)قانون کار ا ست که تخلف به دستور او انجام گرفته است و کیفر در بارة مسئولین مذکور اجرا خواهد شدا

 گیرینتیجه

 شناخته رسمیت به کامل طور به حقوق کارگر در مکتب اسلام، که شودیمنتیجه گرفته  چنین، گذشته یهابحث . از1

 و براجرا نماید؛ یاری و کمک کارگر، طبقه بدنی روحی و سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، پیشرفت به که هرچیزی و است شده

 .باشدیم هاهیاتحاد و هاانجمن تأسیس مستلزم . تأمین و حمایت از حقوق کارگران،کندیم تلاش آن انجام



 

 

اند دانسته روابط هر دومجموعه مقررات حاکم بر روابط کارگر و کارفرما و با هدف تنظیم  حقوق کارگر. در فقه امامیه 2

از حیث  صاحبکارو جایگاه نابرابر کارگر و داشته  خود ماهیتی حمایتی داخلکه این شاخه از حقوق در  جای شک نیستاما 

جدی و ضروری  مقولهزوم حمایت از کارگران را به ل که دهیفهم هاشهیثروت، قدرت و فرصت که بشر به تجربه دیده و به اند

 تبدیل نموده است.

که کار و سرمایه همانند روح و جسم، یک کل را تشکیل  شودیم. اگر به دیدگاه فقهای حنفی تعمق شود معلوم 3

و تحرکی که . روح، یعنی کار اصل است؛ و جسم، یعنی سرمایه هم وابسته به آن است. نظم، سیستم، آهنگ، حیات دهندیم

در سرمایه موجود است، رابطه تنگاتنگی با کار دارد و دراین میان کارگر نقش اساسی در کار و سرمایه است و حمایت از کارگر 

 نقش اساسی در اسلام دارد.

ایجاد و سهولت کار و  ای. جمهوری اسلامی افغانستان قوانین و مقررات را تحت ایجاد قوانین کار و امور اجتماعی، بر4

کاریابی و حمایت از کارگران در نظر گرفته است قسمی که این قوانین از طرف اداره کار و کارگری به وجود آمده است یک 

 سند ملی بوده حمایت دولت را در قبال دارد.

از مدافعان  ردیگیم قرار فادهاست سوء و استثمار مورد سرمایه داران، دست به زحمتکش یهاتوده آزادی که ینا از، بنابراین

کار شده هاسلام و حمایت از حقوق این طبقه مظلوم دست ب شریعت احکام اجرای برای که شودیم تقاضا حقیقی آنها راستین و

  ها دفاع نمایند.و از حقوق آن
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